Таблица Бух-1.

Рекомендуемые критерии для оценки результативности работы руководителя бухгалтерской службы (главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера (начальника отдела, ведущего специалиста и др.) и иных специалистов бухгалтерских служб медицинских организаций

	№
	Критерий
	Нормативный документ, в котором имеются ссылки на показатель 
	Ед. измерения
	Оценка значения показателя

	
	
	
	
	Плановое значение
	Баллы

	1
	Соответствие методических, организационно-технических аспектов бухгалтерской учетной политики по вопросам начисления заработной платы, стимулирующих выплат сотрудникам медицинской организации требованиям нормативных документов, «дорожных карт», государственному заданию, ТПГГ (по результатам ежемесячной оценки)
	Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"
Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг..

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)

Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

Приказ Минтруда и социального развития РФ от 26.04.2013 г. № 167 « Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»

Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 29.04.2013 № 171 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 и от 01.06.№761 с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений»

Приказ ФОМС от 26 марта 2013 г. N 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате работников медицинской организации в сфере ОМС»

Письмо МЗ РФ от 8 ноября 2013 г. N 11-9/10/2-8309 «О формировании и экономическом обосновании программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Приказ от 29.10.2010 Минфина России № 137н и Министерства экономического развития РФ № 527н «О методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений».

Приказ Минфина России от 20.11.2007 № 112н (ред. от 30.07.2010) «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений»
	%
	В 100 % случаях правильного начисления «эффективного контракта» 

менее 100% случаев правильного начисления
	10




0

	2
	Соответствие графика документооборота и первичных учетных документов по оплате и стимулированию труда работников медицинской организации требованиям нормативных документов, «дорожных карт», государственных заданий, ТПГГ (по данным ежемесячного учета первичных документов по оплате труда)
	Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"

Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг..
	Случай
	100%

Менее 100%
	10

0

	3.
	Соответствие контроля за показателем укомплектованности кадров при проведении расчетов по оплате труда и начислении стимулирующих выплат требованиям «дорожных карт», государственных заданий, ТПГГ ( по данным ежемесячного контроля)
	Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 29.04.2013 № 171 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 и от 01.06.№761 с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений»

В соответствие с необходимостью составления отчетов по Приказу ФОМС от 26 марта 2013 г. N 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате работников медицинской организации в сфере ОМС»

	%
	100 % случаев расчетов и начислений по оплате труда произведены с учетом контроля за сведениями об укомплектованности кадров

Менее 100%
	10








Понижение балла

	3.1
	-по врачам и работникам с иным высшим образованием
	
	%

	Обеспечен контроль и соответствие показателя составило:

90 % и более

От 80 до 89%

От 70-до 79%

Менее 70%

Не обеспечен контроль за соответствием значений показателя
	




10

9

8 

5

0


	3.2.
	-по работникам со средним медицинским(фармацевтическим) образованием
	
	
	
	

	3.3.
	по младшим медицинским работникам
	
	
	
	

	4
	Соблюдение достигнутого соотношения средней заработной платы по экономике региона РФ с размером начисленной заработной платы «дорожной карты», государственного задания
	Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

 Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"

 Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)
	
	
	

	4.1
	-для врачей и иных работников медицинской организации, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (от общего количества врачей)
	
	%
	100%

Менее 100%
	10

0

	4.2
	- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (от общего количества среднего)
	
	%
	100%

Менее 100%
	10

0

	4.3
	- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) (от общего количества младшего)

	
	%
	100%

Менее 100%
	10

0

	6
	Случаи выявления нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя бухгалтерской службы в период, когда были осуществлены указанные нарушения

	Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)
	Случай
	0

Более 1
	10

0

	7
	Выбор эффективной модели бухгалтерского учета, расчетов по ФЗП, начислениям стимулирующих выплат для обеспечения роста заработной платы сотрудников, мер социальной поддержки медицинских работников и др.(по оценкам вышестоящей организации, руководителя)
	Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

 Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)

	Да/нет
	Да

нет
	10

0

	8
	Динамика соответствия материально-технического оснащения учреждений здравоохранения порядкам оказания медицинской помощи (по данным бухгалтерского баланса и учета основных средств и материальных ценностей)
	Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"

Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)

	%
	100% МТБ организации соответствует Порядкам

От 90 до 99 %

От 80 до 89 %

Менее 80%
	10



9

7

0

	9
	Динамика предельной доли расходов на оплату труда административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов в соответствие с «дорожной картой»)
	Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

 Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» (в ред. Пост. Прав. Области от 24.09.2013 г. № 227-п)
	проценты
	Доля выше 40%

Доля 30-40%

Не более 30%
	0

9

10

	10
	Выполнение финансовых показателей плана финансово-хозяйственной деятельности 
	Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

Письмо ФОМС от 27.05.2013 № 4269/21-и «О направлении рекомендаций по внедрению в субъектах Российской Федерации эффективных механизмов вознаграждения медицинских организаций»

	Случай
	0

Более 0
	10

0

	10.1
	Непревышение определенного уровня кредиторской задолженности
	
	Наличие
	Да 

Нет
	10

0

	10.2
	Непревышение определенного уровня просроченной кредиторской задолженности
	Приказ Минздравсоцразвития России от 6 сентября 2010 г. № 787н «Об утверждении порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем федерального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ».

	Наличие
	Да 

Нет
	10

0

	10.3
	Непревышение уровня определенного дебиторской задолженности
	
	Наличие
	Да 

Нет
	10

0

	
	Итого
	
	100
	
	



