Таблица К-1.
 
Рекомендуемые критерии для оценки результативности работы руководителя кадровой службы
(Заместитель главного врача по кадрам, начальник отдела кадров, ведущий специалист по кадровой работе и др.) и специалистов кадровых служб медицинских организаций

	№ п.п.
	Критерий
	Нормативный документ, в котором имеются ссылки на показатель
	Ед. измерения
	Оценка значения показателя

	
	
	
	
	Плановое значение
	Баллы

	1
	Соответствие номенклатуры дел кадровой службы требованиям трудового законодательства, «дорожной карты» и государственного задания, ТПГГ (по данным ежемесячной проверки вносимых изменений в документы по номенклатуре дел)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"»

Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг.».

Постановление правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»

Письмо МЗ РФ от 8 ноября 2013 г. N 11-9/10/2-8309 «О формировании и экономическом обосновании программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

	%
	100 %  соответствует требованиям

Не менее 90%  номенклатуры  дел  соответствует ( при наличии предложений, мер и обоснованных сроков по ликвидации несоответствия с утвержденными в установленном порядке нормативными актами)

Менее 90%
	
10







5







0


	2
	Соответствие содержания документов по номенклатуре дел кадровой службы требованиям введения «эффективного контракта», утвержденным в «дорожной карте», государственному заданию  (по данным ежемесячного контроля документов номенклатуры дел)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

 Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"

 Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг..»

Приказ Минздрава РФ № 588н от 13.08.2009 г. «Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю»

Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»

Приказ Минздрава РФ от 12.04.2013 г. №148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» 

Постановление правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»

Приказ Минтруда и социального развития РФ от 26.04.2013 г. № 167 « Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»
	%
	100 %  случаев

Не менее 90%, но  при наличии предложений, мер и обоснованных сроков по ликвидации несоответствия с утвержденными в установленном порядке нормативными актами

Менее 100% , без наличия предложений, мер и обоснованных сроков по ликвидации несоответствия  с утвержденными в установленном порядке нормативными актами
	10





5






0


	3.
	Соответствие динамики показателя укомплектованности кадров в медицинской организации требованиям, утвержденным в рамках государственных заданий, ТПГГ, «дорожных карт» (по данным контроля ежемесячной динамики, утвержденной в планах-графиках)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 29.04.2013 № 171 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 и от 01.06.№761 с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений»
	%
	100 % 

	10


	3.1
	-по врачам и работникам с иным высшим образованием
	Приказ ФОМС от 26 марта 2013 г. N 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате работников медицинской организации в сфере ОМС»
	%
	100 % 

Не менее 90% при наличии предложений и мер по ликвидации несоответствия в установленном порядке

Менее 90% без наличия предложений и мер по ликвидации несоответствия (либо при невыполнении ранее согласованных мер ликвидации несоответствия)
	5





3





0


	3.2.
	-по работникам со средним  медицинским (фармацевтическим) образованием
	
	%
	
100 % 

Не менее 90% при наличии предложений и мер по ликвидации несоответствия в установленном порядке

Менее 90% без наличия предложений и мер по ликвидации несоответствия (либо при невыполнении ранее согласованных мер ликвидации несоответствия)
	3






2





0





	3.3.
	по  младшим медицинским работникам
	
	%
	100 % 

Не менее 90% при наличии предложений и мер по ликвидации несоответствия в установленном порядке

Менее 90% без наличия предложений и мер по ликвидации несоответствия (либо при невыполнении ранее согласованных мер устранения несоответствия)
	2

2




0


	4
	Соблюдение методик расчета показателей эффективности использования и учета кадров в медицинской организации (по данным предоставления ежемесячных сведений)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг..»

   Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 29.04.2013 № 171 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 и от 01.06.№761 с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений»

Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»
 
Приказ Минтруда и социального развития РФ от 26.04.2013 г. № 167 «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»

Приказ ФОМС от 26 марта 2013 г. N 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате работников медицинской организации в сфере ОМС»
	%
	100%

Менее 100%
	10

0

	5
	Динамика доли сотрудников организаций, у которых соблюдены соотношения средней заработной платы по экономике региона РФ с размером начисленной заработной платы по срокам «дорожной карты»
	
Приказ Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников» 

 Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"»

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 
	
	
	

	5.1
	-для врачей и иных работников медицинской организации, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги
	
	%
	100%

Менее 100%

	10

0

	5.2
	- среднего медицинского (фармацевтического) персонала в
	
	%
	100%

Менее 100%

	10

0

	5.3
	- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг)
	
	%
	100%

Менее 100%

	10

0

	6
	Учет требований профессиональных стандартов при составлении планов – графиков профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников медицинской организации (включая АУП)  (по данным ежемесячного анализа)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 

	%
	В 100 % случаев планы – графики обучения соответствуют требованиям профессиональных стандартов

Менее 100%
	10







0

	7
	Динамика доли структурных подразделений медицинской организации, отчитывающихся в кадровую службу о соответствие штатной численности рекомендациям Порядков и Стандартов оказания медицинской помощи в соответствие с требованиями нормативных документов «дорожных карт», государственных заданий, ТПГГ (по данным ежемесячного учета)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

   Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 

Приказ Минтруда и социального развития РФ от 26.04.2013 г. № 167 « Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»

	Да/ нет
	Да

Нет
	10

0

	8
	Динамика доли сотрудников медицинской организации, отработавших более 3-х лет после прохождения целевого обучения, иных специальных программ обучения (повышения квалификации, переподготовки и др.) за счет бюджетных средств
	
Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 N 2599-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"

Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 
	%
	100%

От 90 до 99 %

От 80 до 89 %

Менее 80%
	10

9

7

0

	9
	Динамика доли сотрудников медицинской организации прошедших аттестацию (аккредитацию) в соответствие с требованиями «дорожных карт» (от общей среднесписочной численности прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации за счет бюджетных средств)
	
Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 г. №614-р «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами до 2018 года»

 Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 

	%
	Есть динамика, но менее 20%
Динамика на уровне не менее 20%
Динамика на уровне 20-30%
Динамика не ниже 40%
Динамика выше 40%
	6

7


8

9

10

	10
	Соответствие условий заключения «эффективного контракта» требованиям повышения эффективности работы медицинского и административно- управленческого персонала в соответствии с «дорожными картами» (по результатам ежемесячного контроля)
	
Распоряжение правительства Омской области от 27.02.2013 г. №17-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Омской области» 

	Да/нет
	Да 

нет
	10

0



